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EMENTA

Introducdo a Administragcdo de Recursos Humanos. Gestdo Estratégica de RH.
Fundamentos da administracdo da Gestdo de RH. Concepcéo da pessoa no ambiente
organizacional segundo parametros éticos para a formacao do administrador. O papel da
area de "recursos humanos na Gestédo de pessoas". Integracéo da pessoa no ambiente de
trabalho.

OBJETIVOS

- Assimilar os principais pressupostos teoéricos que fundamentam a definicdo de politicas e
préaticas de Gestdo de Pessoas nas Empresas;

- Conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios subsistemas da
Administracdo de Pessoas e 0s impactos de sua operacionalizacdo em diferentes instancias
organizacionais;

- Familiarizar-se com processo de formulacdo de Politicas de Gestdo de Pessoas,
identificando seus elementos componentes para implementacéo e avaliacao.

CONTEUDO

1. Evolucéo e histérico da gestdo de pessoas

2. A abordagem funcionalista de gestédo de pessoas
3. A abordagem estratégica de gestédo de pessoas
4. A abordagem politica de gestédo de pessoas




5. Processos de gestao de pessoas

6. Planejamento de recursos humanos

7. Recrutamento e selecdo de pessoas

8. Integracao e socializagdo de pessoas as organizacdes
9. Andlise e descricao de cargos

10. Treinamento e desenvolvimento de pessoas

11. Gestéo da recompensa

12. Gestao de desempenho

13. Gestéo internacional de pessoas

14. Comportamento humano nas organizagdes

15. Motivagao no trabalho

16. Lideranca e gestéo de equipes

17. Tendéncias e perspectivas para gestao de pessoas

METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada sera a de aulas expositivas dialogadas, na modalidade
presencial, estruturadas em trés momentos pedagodgicos — problematizacdo inicial,
organizacdo do conteudo e aplicacdo do conhecimento —, abordando as unidades do
contetdo programatico da disciplina.

Metodologias complementares:
i) apresentacdes de seminarios.
ii) atividades de aprendizagem: féruns tematicos, filmes, resenhas, estudos de caso,
leitura de textos e artigos cientificos.

O Portal Didatico da UFSJ serd utilizado como ambiente virtual de aprendizagem para
compartilhamento de materiais, realizagdo de atividades e comunicagéo entre o professor e
os discentes.

Os discentes poderdo agendar, por meio do e-mail tomazzoni@ufsj.edu.br, atendimento
extraclasse para sanar dlvidas sobre a disciplina, os contetdos e as atividades avaliativas.
Os atendimentos extraclasse poderdo ocorrer presencialmente, na Biblioteca do CSA/UFSJ,
ou virtualmente, por meio de reunido na plataforma Google Meet, conforme acordo entre o
professor e o discente.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Avaliacéo Peso Descricao
Al  Proval 3,0 Prova teérica de conhecimentos
A2 | Provall 3,0 Prova teérica de conhecimentos

A3  Seminério 2,0  Seminarios em grupos
A4 Resenhas 20 Resenha sobre abordagens de gestéo de_ pessoas
Resenha sobre aprendizagem nas organizacfes

Aprovagdo: Para aprovagao é obrigatéria a obtencéo de nota final igual ou superior a 6,0 e
frequéncia minima de 75%.

Avaliagéo substitutiva: De acordo com a resolugdo CONEP/UFSJ N. 022, de 6 de outubro
de 2021, a Avaliacdo Substitutiva (A5) versard sobre todo o conteludo programatico da
disciplina e sera realizada na modalidade de prova teérica de conhecimentos em substituicao
a menor nota do discente (A1, A2, A3 ou A4) na matriz avaliativa da disciplina.



http://www.campusvirtual.ufsj.edu.br/
file:///C:/Users/geant/Downloads/tomazzoni@ufsj.edu.br
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CRONOGRAMA DAS AULAS E AVALIACOES

DATA

CONTEUDO

04/03/2024

Apresentacao da disciplina

06/03/2024

Evolugéo e histérico da gestao de pessoas

11/03/2024

A abordagem funcionalista de gestdo de pessoas

13/03/2024

A abordagem estratégica de gestdo de pessoas

18/03/2024

A abordagem politica de gestao de pessoas

20/03/2024

Processos de gestdo de pessoas

25/03/2024

Il Semana Académica do curso de Engenharia de Producao da UFSJ

27/03/2024

Il Semana Académica do curso de Engenharia de Producdo da UFSJ

01/04/2024

Planejamento de recursos humanos
Entrega da resenha sobre as abordagens de gestdo de pessoas (A4)

03/04/2024

Planejamento de recursos humanos

08/04/2024

Recrutamento e sele¢éo de pessoas

10/04/2024

Recrutamento e selecéo de pessoas

15/04/2024

Integracao e socializacao de pessoas as organizacdes

17/04/2024

Analise e descrigdo de cargos

22/04/2024

Analise e descrigdo de cargos

24/04/2024

Revisdo do conteudo para prova

29/04/2024

Prova l: Prova Tedricade Conhecimentos (A1)

01/05/2024

Feriado: Dia do Trabalho

06/05/2024

Treinamento e desenvolvimento de pessoas

08/05/2024

Treinamento e desenvolvimento de pessoas

13/05/2024

Gestéo da recompensa

15/05/2024

Gestao da recompensa

20/05/2024

Gestao de desempenho
Entrega da resenha sobre aprendizagem nas organizacdes (A4)




22/05/2024

Gestao de desempenho

27/05/2024

Gestao internacional de pessoas

29/05/2024

Gestao internacional de pessoas

03/06/2024

Comportamento humano nas organizacoes

05/06/2024

Comportamento humano nas organizacoes

10/06/2024

Revisdo do contetdo para prova

12/06/2024

Prova ll: Prova Teorica de Conhecimentos (A2)

17/06/2024

Motivacao no trabalho

19/06/2024

Motivacao no trabalho
Seminario (A3)

24/06/2024

Lideranca e gestédo de equipes

26/06/2024

Lideranca e gestdo de equipes
Seminéario (A3)

01/07/2024

Tendéncias e perspectivas para gestao de pessoas

03/07/2024

Tendéncias e perspectivas para gestao de pessoas

08/07/2024

Avaliacdo substitutiva (A5)

10/07/2024

Encerramento da disciplina

* O cronograma de aulas e avaliagdes podera sofrer alteracao ao longo do desenvolvimento da
disciplina. Possiveis alteragfes serdo formalmente comunicadas aos discentes.
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